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OVERZICHT
bekwaamheidsdossier onderwijzend personeel Tessenderlandt

Kerntaak 1: Fungeert als professional

ONDERWIJSASSISTENT

LB-DOCENT

LC-DOCENT

WP 1.1 Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn vakgebied(en) / werkveld
WP 1.2 Reflecteert op en ontwikkelt het eigen handelen
WP 1.3 Overlegt en werkt samen met collega’s
WP 2.1 * Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - methodieken (didactiek)
WP 2.2 Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud)
WP 2.3 Organiseert het leerproces (klassemanagement)
WP 2.4 * Begeleidt de groep en het individu tijdens het leerproces (pedagogiek / communicatie)
WP 3.1 Bewaakt de studievoortgang van de leerling X X
WP 3.2 * Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan
WP 3.3 Verzorgt mentorschap in de groep
WP 4. * Geeft gerichte feedback X [ x X
WP 4.2 Hanteert verschillende (diagnostische) toetsvormen
WP 4.3 Komt tot een objectieve beoordeling
Kerntaak 5: Ontwikkelt onderwijs- en toetsmateriaal
WP 5.1 Ontwikkelt het curriculum
WP 5.2 * Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsmateriaal
WP 5.3 * Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsmateriaal
WP 6.1 Leidt een project X
WP 6.2 Bewaakt de samenhang van het onderwijsleerproces
Kerntaak 7: Extra rollen
WP 7.1 Fungeert als vakgroepvoorzitter
WP 7.2 * Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleiding

v

legenda: nadrukkelijke relatie met project Puberbrein : activerende didactiek
. prestatie-indicatoren zijn identiek

overzichtBD 121005 _TEST inleesmatrix_functiebouwwerkTessenderlandt_ex2003.xls
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RKPRO A B C D E F G H I J K L M
WP 1.1 Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn vakgebied(en) / werkveld 1 1
1 WP 1.2 Reflecteert op en ontwikkelt het eigen handelen 111 1
WP 1.3 Overlegt en werkt samen met collega’s 111 1
WP 2.1 Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - methodieken (didactiek) 1 1 1
2 WP 2.2 Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud) 111 111 4
WP 2.3 Organiseert het leerproces (klassemanagement) 1 1 1
WP 2.4 Begeleidt de groep en het individu tijdens het leerproces (pedagogiek / communicatie) 1 1
WP 3.1 Bewaakt de studievoortgang van de leerling 0
3 WP 3.2 Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan 1 1
WP 3.3 Verzorgtmentorschap-in-degroep 0
WP 4.1 Geeft gerichte feedback 1 1
4 WP 4.2 Hanteert verschillende (diagnostische) toetsvormen 1 1
WP 4.3 Komt tot een objectieve beoordeling 1 1
WP 5.1 Ontwikkelheteurriculum- 0
5 WP 5.2 Ontwikkelt-en/of slecteert-het-onderwijs—en-toetsmateriaal 0
WP 5.3 Evalueertenfofinneveert-het-onderwijs—en-toetsmateriaal- 0
6 WP 6.1 teidt-eenproject 0
WP 6.2 Bewaakt-de-samenhangvan-hetonderwijsteerproces 0
" Y 8
WP 71 E g 4 ol ) & P Yy
K WP 7.2 Verzorgtstagebegeleiding rdocenten-in-opleiding
factor Leiden en beslissen (need for power) factor Creéren en leren (openheid voor ervaringen)
factor Ondersteunen en samenwerken (goedaardigheid) factor Organiseren en uitvoeren (zorgvuldigheid)
factor Interacteren, beinvloeden en presenteren (extraversie) factor Aanpassen en aankunnen (emtionele stabiliteit)
factor Analyseren en interpreteren factor Ondernemen en presteren (need for achievement)
onderwijsassistent 121005_TEST_inleesmatrix_functiebouwwerkTessenderlandt_ex2003.xls 18-2-2014
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RKPRO A B C D E F G H I J K L M
WP 1.1 Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn vakgebied(en) / werkveld 1 1
1 WP 1.2 Reflecteert op en ontwikkelt het eigen handelen 1]1
WP 1.3 Overlegt en werkt samen met collega’s i 1
WP 2.1 Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - methodieken (didactiek) i i 1
2 WP 2.2 Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud) 111 1
WP 23 Organiseert het leerproces (klassemanagement) 1 1
WP 2.4 Begeleidt de groep en het individu tijdens het leerproces (pedagogiek / communicatie) 1]1 1 1 .
WP 3.1 Bewaakt de studievoortgang van de leerling 1 1
3 WP 3.2 Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan 111 1
WP 3.3 Verzorgt mentorschap in de groep 1)1 1 1 4
WP 4.1 Geeft gerichte feedback 1 E C
4 WP 4.2 Hanteert verschillende (diagnostische) toetsvormen 1 1|1
WP 4.3 Komt tot een objectieve beoordeling 1 1 1
WP 5.1 Ontwikkelt het ieul 0
5 WP 5.2 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsmateriaal 111 1 1 4
WP 5.3 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsmateriaal i i
6 WP 6.1 Leidteenproject 0
WP 6.2 Bewaakt de samenhang van het onderwijsleerproces 1 1 1
O D e 0 G e 4
K WP 7.1 Fungeertals-vakgroepvoorzitter
WP 7.2 Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleiding 1 1
p en bij e e
factor Leiden en beslissen (need for power) factor Creéren en leren (openheid voor ervaringen)
factor Ondersteunen en samenwerken (goedaardigheid) factor Organiseren en uitvoeren (zorgvuldigheid)
factor Interacteren, beinvioeden en presenteren (extraversie) factor Aanpassen en aankunnen (emtionele stabiliteit)
factor Analyseren en interpreteren factor Ondernemen en presteren (need for achievement)
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RKPRO A B C D E F G H I J K L M
WP 1.1 Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn vakgebied(en) / werkveld 1 1
1 WP 1.2 Reflecteert op en ontwikkelt het eigen handelen 1)1 1
WP 1.3 Overlegt en werkt samen met collega’s 1(1 1
WP 2.1 Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - methodieken (didactiek) 1 1 1
2 WP 2.2 Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud) 1 1
WP 2.3 Organiseert het leerproces (klassemanagement) 1 1 1
WP 2.4 Begeleidt de groep en het individu tijdens het leerproces (pedagogiek / communicatie) 1 1 1
WP 3.1 Bewaakt de studievoortgang van de leerling 1(1 1
3 WP 3.2 Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan 111 1
WP 3.3 Verzorgt mentorschap in de groep 1(1 1 1 4
WP 4.1 Geeft gerichte feedback 1 1
4 WP 4.2 Hanteert verschillende (diagnostische) toetsvormen 1 1
WP 4.3 Komt tot een objectieve beoordeling 1 1 1 1 4
WP 5.1 Ontwikkelt het curriculum 1(1 1
5 WP 5.2 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsmateriaal 1 1 1 1 4
WP 5.3 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsmateriaal 1 1 111 4
6 WP 6.1 Leidt een project 1 1 L
WP 6.2 Bewaakt de samenhang van het onderwijsleerproces 1 1 1
dd P D G 4
K WP 7.1 Fungeert als vakgroepvoorzitter 1 111 1 1 5
WP 7.2 Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleiding
h o
LC-docent 121005_TEST_inleesmatrix_functiebouwwerkTessenderlandt_ex2003.xIs 18-2-2014



]
[
©
5 5 S w5 =
@ c g c E S0 o 2 <
= g c ¥ c o 9 ° 2 5§ o
£ s ¥ 2 ¢ g 7 £ c 2 & 8 o
< g 2 35 £ 3 g 3 g c 8 o » ¥ 5 5
PROCESCOMPETENTIEMATRIX g 8 & § 2 o 5 2 % c g 5 3 £ et 8 g §
(KRUISPUNTENTABEL): LD-DOCENT b= e 3 < S E 2 = 3 g 8 E g 2 g % E 3
s 5 c & ‘T c 2 2 > € & o 9 & 35 ¢ § ¢
=l o 9 w & 2o I = o T © s ¢ £ 0o <X @©
o o c o ¢ c £ c w g P 2 5 o S <
5] S = 2 5 o o g c £ 5 d € o & 2 & w
c S ¥ £ 3 c < T o = L > 0 U 9O 9 O 5
S c§5ffs2gEiss5gs §5%§5EgEEEEE
S ¢ 5 3z 9 5, w8 T 2 g 5 O ¢ c o =2 2 c c g ¢ E
@ 3 @ 8 € 5§ ¢ 3 & 35 gt ¢ £ g g 5§ % o & ©w 2 £ & S 9 S
2 % ¢ v ¥ § B £t @ g g g =0 5 c c =2 § L oo T s
2 5 ¥ S E =g ¢85 & 22 e £ 5o £ B EETEE 2 O
2 2 @ 2 3 8«6 a & 2> 0S5 %5 0& £ 006 00 a 5 5
RKPRO A B C D E F G H I J K L M
WP 1.1 Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn vakgebied(en) / werkveld 1 1
1 WP 1.2 Reflecteert op en ontwikkelt het eigen handelen 1(1 1
WP 1.3 Overlegt en werkt samen met collega’s 1)1 1
WP 2.1 Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - methodieken (didactiek) 1 1 1
2 WP 2.2 Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud) 111 1
WP 2.3 Organiseert het leerproces (klassemanagement) 1 1 1
WP 2.4 Begeleidt de groep en het individu tijdens het leerproces (pedagogiek / communicatie) 1 1
WP 3.1 Bewaakt de studievoortgang van de leerling 1|1 1
3 WP 3.2 Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan 1 1
WP 3.3 Verzorgt mentorschap in de groep 1 1 1
WP 4.1 Geeft gerichte feedback 1 1
4 WP 4.2 Hanteert verschillende (diagnostische) toetsvormen 1 1 1 1 4
WP 4.3 Komt tot een objectieve beoordeling 1 1
WP 5.1 Ontwikkelt het curriculum 1)1 1 1 4
5 WP 5.2 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsmateriaal 1 1 1 1 4
WP 5.3 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsmateriaal il 1(1
6 WP 6.1 Leidt een project 1 111 1 1
WP 6.2 Bewaakt de samenhang van het onderwijsleerproces il il 1
K WP 7.1 Fungeert als vakgroepvoorzitter
WP 7.2 Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleiding
bii e
factor Leiden en beslissen (need for power) factor Creéren en leren (openheid voor ervaringen)
factor Ondersteunen en samenwerken (goedaardigheid) factor Organiseren en uitvoeren (zorgvuldigheid)
factor Interacteren, beinvloeden en presenteren (extraversie) factor Aanpassen en aankunnen (emtionele stabiliteit)
factor Analyseren en interpreteren factor Ondernemen en presteren (need for achievement)
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WP 1.1

Kerntaak 1: Fungeert als professional

‘Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn

GEWENST RESULTAAT
ONDERWIJSASSISTENT

GEWENST RESULTAAT
LB-DOCENT
De docent houdt de vereiste pedagogische,- didactische- en vakdesdkundigneid op peil z

odat e organisatiedoelen worden berei

en leerlingen

GEWENST RESULTAAT
LC-DOCENT

GEWENST RESULTAAT
LD-DOCENT

Kerntaak 2: Verzorgt onderwijs

kwaliteitseisen. De docent deelt zijn kennis en ervaringen aantoonbaar en pro-actief met anderen.

/werkveld optimaal onderwijs genieten. Hij bouwt en ties binnen en buiten de school.
De TD-docent werkt actief aan een
WP 1.2 Reflecteert op en ontwikkelt het eigen handelen De docent reflecteert voortdurend op zijn eigen handelen, vraagt leerlingen en collega's om feedback op zijn lessen en gebruikt deze informatie om ishouding (bijv. positief-kritisch zijn,
zijn eigen handelen te verbeteren. vermogen, pro-actief zijn, intrinsieke motivatie)
Door constructief overleg met verschillende soorten collega’s worden onderwijsdoelen bereikt binnen de gestelde tijd en conform overeengekomen
WP 1.3 Overlegt en werkt samen met collega’s

Kerntaak 3: Begeleidt de leerling in zijn schoolloopbaan

(pedagogiek / communicatie)

- De docent et onderwiys dusdanig Gat nij leerlingen optimaal [eerrendement biedt. De docent is In staat bij de lesdoelen passende, actieve
WP 2.1 Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - (0.a. praktijkles, instructie, , rollenspel, quiz, film) te kiezen en it te voeren. Doordat de docent kennis
methodieken (didactiek) heeft van de leerbreinprincipes is hij in staat de leerlingen actief te laten leren.
WP 2.2 Stuurt op vakinhoudelij leerrendement (inhoud) De docent heeft een grondige en actuele kennis van de waarvoor hij jk is en kan deze optimaal overdragen aan zijn
Ieerlingen. De docent kent op hoofdlijnen de leerinhoud van andere vakken / domeinen waarmee hij samenwerkt en betrekt dit in zijn lessen.
Het leerproces is gestructureerd 0.a. doordat: a.) (rooster)tijden worden ger b.) afspraken & Voor iedereen duidelijk zijn
wp 2.3 Organiseert het leerproces (Klassemanagement) en worden nageleefd, c,) lesinhoud correspondeert met het curriculum en de examens. De docent creért aldus een leerklimaat waarin leerlingen
zich (sociaal) veilig voelen en tot optimale leerprestaties kunnen komen.
woaa Begeleidt de groep en het individu tiidens het leerproces De docent maakt contact met al zijn leerlingen en zorgt ervoor dat iedere leerling met hem contact kan maken en zich op zijn gemak voelt. De

docent kan een werkrelatie opbouwen met verschillende typen (verlegen, extravert, grappenmaker, etc.) leerlingen. Hij is op de hoogte van basale

en ontwikkelingspscychologie en past deze kennis toe in zijn dagelijkse onderwijspraktijk.

Kerntaak 4: Verzorgt beoordeling

WP 3.1 Bewaakt de studievoortgang van de leerling De docent gebruikt het systeem zoals bedoeld en is in staat zijn eigen werk jk te admini
) ) Leerlingen zijn hun diploma te behalen. De docent kan zowel intrinsieke als extrinsieke drijfveren bij leerlingen en/of
Wwp3.2 Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan beivioeden om hen eventuele moelijkheden te laten overwinnen en hun scholing te doen voltooien.
D TOTET AT e R T ETTSOCTaTE e eTr W1 e TearMgeTT OO MEDDerT VooT SR AT e ToCeT STgIaeart e
in de sociaal- en/of morele van leerlingen en stelt, eventueel met collega's, een passend plan van aanpak
WP 3.3 Verzorgt mentorschap in de groep

en of gezamenlijke benadering op. De docent is bekend met de leefwereld en/of culturele achtergrond van leerlingen en hun ouders/verzorgers en

kan daar naar handelen.

Kerntaak 5: Ontwikkelt onderwijs- en toetsmateriaal

locent iedere leerling zeer regelmatig respectvol en quidelljk feedback op Zowel taak- als procesniveau zodat 21]
WP 4.1 Geeft gerichte feedback verder kunnen met hun ontwikkelpunten. De leerling weet na toetsing (formatief of summatief) op welke punten hij wel/niet voldeed aan de
gestelde eisen. De docent formuleert na toetsing samen met de leerling / de klas passende leerdoelen of trainingsdoelen.
WP 4.2 Hanteert verschillende (diagnostische) toetsvormen De docent past bij de leerdoelen .pa%sende 8 ?ce volgens de De gekozen en
toetsvormen voldoen aan de basiseisen van validiteit en betrouwbaarheid.
WP 43 Komt tot een objectieve beoordeling De docent is zich bewust van zaken als objectiviteit, HALO-/HORN-effecten en vooroordelen. Voorgenoemde zaken vertaalt de docent naar een zo

objectief mogelijk gedrag tijdens toet: z0dat voor de jk leerling de 20 eerlijk mogelijk geschiedt.

De docent kan zijn kennis van onderwijs, didactiek en didactische middelen ( waaronder ict) vertalen naar (delen van) een

Kerntaak 6: Co6rdineert activiteiten en processen

toetsmateriaal

stelt het onderwijs- en toetsmateriaal voortdurend bij op basis van evaluaties, innovaties en/of ontwikkelingen.

WPs5.1 Ontwikkelt het curriculum i
Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en e docent ontwikKeTt onderwis- en /of toetsproducten op basts van de overeengekomen (leer]doelen, vakgroepafspraken en wettelke vereTsten:

WP 5.2 Het onderwijsmateriaal is aantrekkelijk en uitdagend qua vorm en inhoud zodat het de leerling boeit en hij optimaal kan leren.

WP 5.3 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en De docent 'of onderwijs- en 1aal voldoet aan de’ 1) ige en ‘principes en het vereiste niveau. De docent

De LC-aocent Komt als projectielaer met ae scnoollelaing een naalbare projectoparacnt overeen.

WP 6.1 Leidt een project De LC-docent maakt een uitgewerkt projectplan.
De docent ziet toe op het verband tussen curriculum, onderwijsinhoud en toetsmateriaal en stuurt bij waar nodig. De docent ziet toe op de
Bewaakt de samenhang van het onderwijsleerproces realisatie van leerlijnen door van het isch-didactisch leerproces en de inhoud van het onderwijsaanbod van de
WP 6.2 onderbouw met de bovenbouw en stuurt bij waar nodig.

De LC-docent bevordert de professionele ontwikkeling van de vakgroep en de individuele vakgroepleden.
De LC-docent bewaakt de voortgang met betrekking tot de realisatie van de vakgroepdoelen en stuurt bij waar nodig.

de stagiaire, op de te behalen leerdoelen / ontwikkeldoelen van de stagiaire. Speerpunten van de stagebegeleiding binnen
Tessenderlandt zijn activerende didactiek en klassenmanagement.

WP 7.1 Fungeert als vakgroepvoorzitter De LC-docent heeft een zodanige verstandhouding met zijn vakgroep collega's dat hij gemakkelijk benaderbaar is en de
zaken bekijkt vanuit het perspectief van de ander.
De LC-docent levert in samenspraak met de vakgroep input aan de schoolleiding voor de vaststelling van de
De docent is zich bewust van de opleidingsfase van de stagiaire en stemt zijn begeleiding daar op af. De docent richt zich, samen met
WP 7.2 Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleiding

De docent verzorgt waarnodig begeleiding & coaching (bijv. inwerken, collegiale consultatie) voor collega's zodat deze zijn werk
(beter) kan verrichten.

gewenst resultaat

HIERBOVEN NOG BIJSTELLEN qua tekst: groei in ontwikkeling, aantoonbaar resultaat van zijn begeleiding op doelen HBO
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FUNCTIE

LB-DOCENT
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1
1

LC-DOCENT

LD-DOCENT

IK BEHEERS
werkproces competentie component prestatie-indi (waarr baar gedrag)
BEHEERSINGSNIVEAU

Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn v relaties bouwen en netwerke relaties opbouwen nr Ik leg actief contact met mensen buiten de school (o0.a. werkveld, bedrijfsleven, andere scholen).
Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn v: relaties bouwen en netwerke relaties onderhoudel Ik bouw met verschillende typen mensen een goede verstandhouding op.

Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn vi leren vakkennis en vaardi Ik onderneem stappen om vakkennis en vaardigheden steeds goed bij te houden en te ontwikkelen.
Onderhoudt kennis en vaardigheden binnen zijn vi leren zichzelf verder willer Ik maak goed gebruik van training en andere kansen tot verdere ontwikkeling.

Reflecteert op en ontwikkelt het eigen handelen leren
Reflecteert op en ontwikkelt het eigen handelen leren

leren van feedback « Ik ga op zoek naar feedback over mijn prestaties bij collega's en studenten.
zichzelf verder willer Ik gebruik feedback om mijn eigen effectiviteit te vergroten.

Reflecteert op en ontwikkelt het eigen handelen  plannen en organiseren voortgang bewaken lk bewaak activiteiten en voortgang ten behoeve van mijn professionalisering.
Overlegt en werkt samen met collega’s samenwerken en overlegger proactief informeren Ik zorg er uit mijzelf voor dat anderen goed geinformeerd zijn en deel kennis, ervaring en inzichten met anderen.
Overlegt en werkt samen met collega’s samenwerken en overlegger openhartig en oprec Ik maak zaken bespreekbaar en benoem problemen duidelijk.
Overlegt en werkt samen met collega’s samenwerken en overlegger openhartig en oprec Ik maak mijn eigen bedoelingen duidelijk in de omgang met anderen.
Overlegt en werkt samen met collega’s met druk en tegenslag omge constructief omgaar lk geef duidelijk aan wanneer een grens te vaak of te ver wordt overschreden.
Overlegt en werkt samen met collega’s met druk en tegenslag omge grenzen stellen Ik kom bij het stellen van mijn grenzen met mogelijke alternatieven.
Overlegt en werkt samen met collega’s met druk en tegenslag omge grenzen stellen Ik ontvang kritiek als een suggestie voor verbetering of ontwikkeling.
Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - mett begeleiden anderen ontwikkeler Ik creér een leeromgeving die leerlingen stimuleert zich te ontwikkelen.
Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - mett begeleiden anderen ontwikkeler |k pas materialen en middelen toe die leerlingen prikkelen en activerend leren mogelijk maken.
Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - mett presenteren op de studenten insj Ik heb dit jaar een collega geobserveerd met de Tessenderlandt kijkwijzer en dit met hem/haar geevalueerd
Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - mett presenteren op de studenten insj Dit jaar ben ik door een collega geobserveerd met de Tessenderlandt kijkwijzer en heb deze observatie aan mijn portfolio toegevoegd.
Hanteert stimulerende onderwijsvormen en - mett creéren en innoveren verandering zoeken lk geef zelf het goede voorbeeld in het gebruik van activerende didactiek en inspireer daarmee leerlingen en collega's.
Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud) vakdeskundigheid toepasser expertise delen Ik draag kennis en expertise op begrijpelijk wijze aan leerlingen en/of collega's over.
Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud) vakdeskundigheid toepasser expertise delen Ik verbind theorie met aansprekende voorbeelden of eigen ervaringen uit de praktijk
Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud) materialen en middelen inzet materialen en midde Ik bewerkstellig minimaal 2 leerbreinprincipes met de keuze van mijn (les)materialen en -middelen.
Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud)  kwaliteit leveren kwaliteitsniveaus ha Ik richt me op kwaliteitseisen en leerdoelen die zijn vastgelegd binnen mijn vakgroep en/of het curriculum.
Stuurt op vakinhoudelijk leerrendement (inhoud)  kwaliteit leveren onderwijsdoelen hali Ik accepteer van mijzelf geen werk dat kwalitatief beneden de maat is.
#VERW! plannen en organiseren voortgang bewaken lk ben me er tijdens de les voortdurend van bewust welke zaken een positief of negatief effect kunnen hebben op de voortgang van het
#VERW! plannen en organiseren voortgang bewaken |k bewaak de voortgang van activiteiten en doelen tijdens de les en stuur ter plekke bij.
#VERW! instructies en procedures vol werken conform voc Ik houd me aan het rooster en overleg noodzakelijke afwijkingen met het roosterbureau.
#VERW! instructies en procedures vol werken conform veil Ik waarborg de veiligheid van de leersituatie door mogelijke (sociale) risico's te minimaliseren.
Begeleidt de groep en het individu tijdens het leer| begeleiden motiveren Ik zorg ervoor dat leerlingen met enthousiasme en een positieve instelling hun taken en opdrachten uitvoeren.
Begeleidt de groep en het individu tijdens het leer| aandacht en begrip tonen  interesse tonen Ik toon met (non)verbale signalen aandacht en interesse voor mijn leerling(en).
Begeleidt de groep en het individu tijdens het leer| aandacht en begrip tonen  luisteren Ik laat zien naar de leerling te luisteren door door te vragen op wat hij/zij zegt.

Begeleidt de groep en het individu tijdens het leer| relaties bouwen en netwerke relaties opbouwen n Ik bouw met verschillende typen leerlingen een goede verstandhouding op.

Bewaakt de studievoortgang van de leerling plannen en organiseren voortgang bewaken |k bewaak de activiteiten en voortgang in het werk van leerlingen op de overeengekomen wijze.
Bewaakt de studievoortgang van de leerling instructies en procedures  werken conform voc Ik hou me aan de voorgeschreven procedures van het leerlingvolgsysteem.
Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan begeleiden motiveren Ik motiveer studenten hun best te doen, (leer)doelen te bereiken en uitdagingen aan te gaan.
Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan begeleiden anderen ontwikkeler Ik begeleid leerlingen aantoonbaar in het aanleren van studievaardigheden.
Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan begeleiden adviseren Ik geef duidelijk de voor- en nadelen aan van de mogelijke keuzes binnen de schoolloopbaan.
Stimuleert de leerling in zijn schoolloopbaan relaties bouwen en netwerke relaties opbouwen nr Ik investeer in het opbouwen van een goede (werk)relatie met de leerling(en).
Verzorgt mentorschap in de groep aandacht en begrip tonen  luisteren Ik neem de tijd om te luisteren en na te denken over wat mijn leerlingen te zeggen hebben.
Verzorgt mentorschap in de groep samenwerken en overlegger bevorderen van tear Ik stel zaken aan de orde die het functioneren en de harmonie van mijn mentorgroep(en) verstoren.
Verzorgt mentorschap in de groep samenwerken en overlegger bevorderen van tear Ik draag door eigen daden bij aan de teamgeest van mijn mentorgroep(en).
Verzorgt mentorschap in de groep samenwerken en overlegger proactief informeren Ik wijs mijn leerlingen proactief op informatie die voor hen handig of belangrijk kan zijn.
Verzorgt mentorschap in de groep relaties bouwen en netwerke relaties opbouwen nr Ik leg actief contact met de leerlingen en ouders van mijn mentorgroep(en).

#VERW! presenteren op de toehoorder(s) Ik stem de stijl van presenteren en communiceren af op de behoefte en verwachtingen van de leerlinge en zijn ouders.
Geeft gerichte feedback begeleiden coachen Ik geef leerlingen heldere en constructieve feedback over hun functioneren (procesniveau).
Geeft gerichte feedback begeleiden coachen Ik geef leerlingen heldere en constructieve feedback over hun prestaties (taakniveau).
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411 1 Geeft gerichte feedback presenteren op de student inspel Bij het geven van feedback stem ik mijn taal en benaderingswijze af op de behoefte van de leerling.

41K 1 Geeft gerichte feedback vakdeskundigheid toepasser vakspecifieke mentz Ik speel in op de reacties en/of feedback van de leerling.

4.2K 1 Hanteert verschillende (diagnostische) toetsvorme vakdeskundigheid toepasser vakspecifieke mentz Ik maak me iedere (diagnostische) toets vlot en nauwkeurig eigen zodat ik deze optimaal kan verzorgen.

4.2K 1 vakdeskundigheid toepasser vakspecifieke mentz Bij het samenstellen van een (diagnostische) toets verwerk ik basisprincipes van validiteit en betrouwbaarheid.

4.2T 1 #VERW! instructies en procedures vol werken conform voc Ik neem de (diagnostische) toetsen conform de overeengekomen protocollen / procedures af.

4.2T 1 instructies en procedures vol werken conform wet Ik ken de wettelijke richtlijnen voor gelden voor examens en pas deze toe.

4.3F 1 Komt tot een objectieve beoordeling ethisch en integer handelen ethisch handelen Ik ben me bewust van mijn eigen (voor)oordelen en kan hier, ten behoeve van een eerlijke beoordeling, afstand van nemen.

4.3F 1 Komt tot een objectieve beoordeling ethisch en integer handelen ethisch handelen Ik handel op toetsmomenten consequent in lijn met de binnen de vakgroep afgesproken normen voor beoordeling van (beroeps)gedrag.
4.3F 1 ethisch en integer handelen ethisch handelen Ik houd ook in moeilijke (toets)situaties vast aan overeengekomen principes en waarden.

4.3J 1 #VERW! formuleren en rapporteren  nauwkeurig en voller Ik verwerk en registreer alle benodigdetoets gegevens nauwkeurig en volledig.

5.1M 1 Ontwikkelt het curriculum analyseren informatie genereren uit gegevens

5.1M 1 Ontwikkelt het curriculum analyseren conclusies trekken

5.1M 1 Ontwikkelt het curriculum analyseren verbanden leggen

5.1N 1 Ontwikkelt het curriculum onderzoeken vanuit meerdere invalshoeken kijken

5.1Q 1 Ontwikkelt het curriculum plannen en organiseren mensen en middelen organiseren

5.2J 1 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsn formuleren en rapporteren  structuur aanbrenge Ik verzorg een voor anderen gemakkelijk te volgen opbouw van het onderwijs en/of toetsmateriaal.

5.2J 1 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsn formuleren en rapporteren  aantrekkelijk en boe Ik formuleer/selecteer les- of toetsstof in lijn met leerbreinprincipes die de aandacht van leerlingen trekt en vasthoudt.

5.2K 1 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsn vakdeskundigheid toepasser vakspecifieke mente Ik kan snel en zorgvuldig veel vakspecifieke informatie vertalen naar passend toetsmateriaal dat voldoet aan (wettelijke) eisen.

5.2K 1 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsn vakdeskundigheid toepasser vakspecifieke mente Ik kan snel en zorgvuldig veel vakspecifieke informatie vertalen naar activerend onderwijsmateriaal.

5.20 1 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsn creéren en innoveren vernieuwend en cre: Ik kom met nieuwe, soms creatieve, ideeén bij het ontwerpen van nieuw onderwijs- en of toetsmateriaal.

5.20 1 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsn creéren en innoveren vernieuwend en cre: Ik kom met nieuwe, soms creatieve, ideeén, benaderingen en inzichten bij het ontwerpen van nieuw onderwijs- en of toetsmateriaal.
5.20 1 1 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsn creéren en innoveren vernieuwend en cre: Ik kom met veel verschillende of alternatieve oplossingen voor vraagstukken tijdens de ontwikkeling van onderwijs en/of toetsmateriaal.
5.28 1 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsn kwaliteit leveren kwaliteitsniveaus ha |k accepteer niet dat het eigen werk kwalitatief beneden de maat is.

5.28 1 1 Ontwikkelt en/of slecteert het onderwijs- en toetsn kwaliteit leveren productieniveaus ha Ik werk in het tempo dat nodig is om de vereiste productiviteit te halen. |
5.3M 1 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsn analyseren informatie genererer Ik evalueer onderwijs en/of toetsmateriaal voortdurend kritisch op juistheid, betrouwbaarheid, volledigheid en relevantie.

5.3M 1 1 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsn analyseren conclusies trekken Ik verzamel logische gevolgtrekkingen op basis van beschikbare feiten en informatie van mijzelf en anderen

5.3M 1 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsn analyseren conclusies trekken |k combineer verschillende soorten gegevens en evaluaties uit verschillende bronnen tot relevant verbeterd onderwijsmateriaal.

5.30 1 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsn creéren en innoveren verandering zoeken lk onderneem initiatieven voor verbeteringen of veranderingen in het bestaande onderwijs- en/of toetsmateriaal. [
5.3R 1 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsn op de behoefte en verwachti "klant"tevredenheid 1k controleer of er aan de kwaliteitsverwachtingen van studenten en/of ouders wordt voldaan en vertaal dit naar verbeterd onderwijsmateriaal.
5.3R 1 Evalueert en/of innoveert het onderwijs- en toetsn op de behoefte en verwachti "klant"tevredenheid 1k controleer of er aan de kwaliteitsverwachtingen van studenten en/of ouders wordt voldaan en vertaal dit naar verbeterd toetsmateriaal.
6.1E 1 Leidt een project

6.1E 1 Leidt een project

6.1E 1 Leidt een project

6.1E 1 Leidt een project

6.2E 1 Bewaakt de samenhang van het onderwijsleerpro: samenwerken en overlegger afstemmen Ik overleg bij het ontwikkelen en uitvoeren van de curricula tijdig en regelmatig met de relevante betrokkenen.

6.2M 1 Bewaakt de samenhang van het onderwijsleerpro: analyseren verbanden leggen |k ben mij ervan bewust hoe zaken samenhangen in een complex systeem (onderwijsleerproces) en vertaal dit naar concrete acties.
6.2A 1 Bewaakt de samenhang van het onderwijsleerpro: beslissen en activiteiten initié acties en activiteiten Ik zit er actief (en aantoonbaar) achteraan dat plannen omgezet worden acties.

71E 1 Fungeert als vakgroepvoorzitter

71E 1 Fungeert als vakgroepvoorzitter

71E 1 Fungeert als vakgroepvoorzitter

711 1 Fungeert als vakgroepvoorzitter

7.2B 1 1 Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleic begeleiden anderen ontwikkeler Ik schep binnen de school kansen en mogelijkheden voor stagiaire(s) om zich te ontwikkelen.

7.2B 1 1 Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleic begeleiden coachen Ik geef mijn stagiaire(s) heldere beknopt en constructief feedback over hun functioneren en hun prestaties in relatie tot hun doelen.

7.2B 1 1 Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleic begeleiden coachen Ik zet mijn stagiaire(s) aan om zelf met mogelijke oplossingen te komen en alternatieven uit te proberen.

7.2B 1 1 Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleic vakdeskundigheid toepasser expertise delen Ik toon in de praktijk hoe activerende didactiek moet worden aangepakt.

7.2B 1 1 Verzorgt stagebegeleiding voor docenten in opleic vakdeskundigheid toepasser expertise delen Ik toon in de praktijk hoe klassenmanagement moet worden aangepaki.
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.|samen afstemmen / bouwen

gedaan

les van Wilfried, van alle functies een "excellent" voorbeeld zoeken en op basis van dit profiel de competenties/componenten scherp stellen dan wel kiezen
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Kerntaak 1: Fungeert als professional 0

Overlegt en
werkt
WP 1.1
samen met
collega’s
WP 1.2
Overlegt en
werkt
WP 1.3
samen met

collega’s




PO U T T S T T T S TS T S OO T VS TS Te T O S T TE DS TTOS TS
De opleider / docent / stafdocent kan aangeven op welke wijze hij gaat werken aan de ontwikkeling van deze verbeterpunten.

De opleider / docent / stafdocent kan aangeven wat er nodig is (scholing, training) voor zijn professionele ontwikkeling.

De opleider / docent / stafdocent beheerst taal- en rekenvaardigheden op 4F-niveau (Meijerink3).

De opleider / docent / stafdocent komt zelf met scholings- en ontwikkelingsactiviteiten.

De opleider / docent / stafdocent houdt de vereiste pedagogische en didactische vaardigheden op peil.

De opleider / docent / stafdocent houdt de vereiste vakdeskundigheid op peil.

De opleider / docent / stafdocent werkt actief aan een professionele basishouding (bijv. positief-kritisch zijn, relativerend vermogen, pro-

actief zijn, intrinsieke motivatie)
De opleider / docent deelt kennis en innovatie die voor de voortgang van het werk van belang is met collega’s.

De opleider / docent draagt constructief bij aan de verschillende vormen van overleg en samenwerking waarbij hij afstemt met collega’s,
ongeacht verschillen in karakter of mening, zodat het gewenste resultaat wordt bereikt.
De opleider / docent is actief betrokken bij zijn college en zijn team en toont geestdrift voor vak en taken.

instructie, hoorcollege, rollenspel) te kiezen en uit te voeren.

De opleider / docent / stafdocent is in staat bij de leerdoelen passende onderwijsvormen (o.a. praktijkles, demonstratie, instructie,
hoorcollege, rollenspel) te kiezen en uit te voeren.

De opleider / docent / stafdocent heeft kennis van de leerbreinprincipes en is in staat zijn studenten actief te laten leren.

De opleider / docent / stafdocent slaagt erin de student te motiveren pro-actief met de te bereiken leerdoelen aan de slag te gaan.




nr.

samen afstemmen / bouwen

gedaan

moeten kruispunten doorgenummerd worden met bijv. 1.1Ea zodat er een unieke code ontstaat?

bouwen automatische teller op overzichtsblad op basis van kruisjes

bouwen laadmacro/opdracht naar lege-KD opmaakin word zodat er een leesbare versie in boekvorm is (brondocument als het ware) naast de applicatie

verandering van kruispunt (verplaatsen, verwijderen of toevoegen) in een van de 4 kruispunttabellen geeft automatisch dezelfde verandering in de prestatie-indicatorenlijst (fouten reduceren)

wijzigingen van werkprocessen gebeuren ALLEEN in blad 1 (overzicht BD) en gaan automatisch door op alle volgende bladen

(OB |WIN|=

welke punten in de laadmatrix zijn evt. onhandig voor het inlezen in de sofware (bijv. samengevoegde cellen)

~

componentendeel in software bespreken (informeren docent gerichter dan de competentie maar moet echt verborgen zijn en oppoppen als ik denk: "he? Hoezo omgaan met tegenslag?, oh
het gaat over grenzen stellen (de betrokken component)!"

beveiliging van de inlaadmatrix zodat het trio per school dat er mee werkt niet ongewild macro's wijzigt of i.d.

kruisje WP's per functie het overzicht BD blokkeren automatisch de NIET-gekozen WP's in de kruispuntentabel van die functie: VISUEEL bijv. De NIET-WP's worden heel vaag, bijna onleesbaar
zie voorbeeld met doorhalen bij de OA

inlezen en userface voor keuzeWP's + relatie naar database

meenemen naar audit: conversie (klein deel bijv. 1 KT) naar wordtabel voor Theo : liefst VMBO en MBO voor 1 mei !

invoegen WP (dus een rij) zou vanaf blad 1 automatisch moeten gaan in alle volgende bladen, verwijderen idem, macro aanmaken!

de 0 in de kolom van de functie zou een liggend streepje moeten zijn of helemaal leeg dat is duidelijker (instellen)




